VIA RAPIDA

Plazo - fin del 1T ° mes del calendario completo

rREQUISITOS

Inscribirse con un paquete de valor o produc-
tos con un valor de = 135 FOPV

Tener una compra personal cada mes duran-
te el periodo de Via Rapida 2 135V

4 piernas (posiciones) personalmente matric-
ulados (registrados) con compras de 2 135V
Calificar con elrango de Manager

COMPENSACION

Y Estimado de ingresos: $280

PLAN DE JUEGO

Usted
135v

135v.  135v. 135v.  135v

~

v,

SUPER VIA RAPIDA

Plazo - final del 2 ° mes del calendario completo

( N
REQUISITOS PLAN DE JUEGO
Inscribirse con un paquete de valor o pro- Ayudar a 2 de
ductos con un valor de = 135 FOPV sus miembros Usted
Tener una compra personal cada mes du- personalmente 135v
rante el periodo de Via Rapida > 135V matriculados a: I
4 piernas (posiciones) personalmente matric- '
ulados (registrados) con compras de 2 135V FASTTRACK ] I l |
Calificar con el rango de 1k 135v 135v. 135y 135v
COMPENSACION o o
: , 135v, 135v 135v 135 135v, 135v 135v 135
< Estimado de ingresos: $700 A y AN p

» CRUCERO

Plazo - fin del 3 ° mes del calendario completo

(F\TEQUISITOS

Inscribirse con un paquete de valor o pro-
ductos con un valor de = 135 FOPV

Tener una compra personal cada mes du-
rante el periodo de Via Rapida 2 135V

4 piernas (posiciones) personalmente matric-
ulados (registrados) con compras de 2 135V
Calificar con el rango de 3k

COMPENSACION

Estimado de ingresos: $950'y Crucero $500

.

PLAN DE JUEGO

Ayudar a 2 de

sus miembros Usted
135v
personalmente
matriculados | i | i |
a: SUPER FAST
l—l_l_lil l—l—l—l—l
135v  135v. 135v. 135v 135v  135v. 135v. 135v

135v) 135v) 135v) 135V

135v) 135v) 135v) 135v. 135v) 135v) 135v) 135v) 135 (135v) 135v) 135v.

~

PRINCIPIOS IMPORTANTES

* Establecer una cultura en su equipo de Matriculacién (Registro) + Via Rapida

Todo lo demds en el plan de compensacion seguird
e Con cada avance enrango se duplica el bono al alcanzar estos rangos “en plazo”
* iSiguiendo este plan llegara al rango de 3k Gerente con un estimado ingreso constante de = $500

por mes!



